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Présentation de l'entreprise

Le Groupe Stratus Packaging figure parmi les leaders européens pour la
fabrication d’étiquettes imprimées. Avec 460 collaborateurs pour plus de 90
millions d’euros de chiffres d’affaires, il integre 'ensemble des solutions
d’habillage telles qu’étiquettes adhésives, manchons rétractables, manchons
etirables et IML (in mould label).

Le Groupe présente donc a ses clients tant dans les domaines de l'industrie, de
'agroalimentaire, de la cosmétique que de la pharmacie, ’éventail de produits
d’habillage et de services parmi les plus larges du marche.

Sa taille et son dynamisme, sa forte capacité de réaction et d'adaptation Lui
ont conféré une place de premier plan. En créant un ensemble industriel fort
de 7 unités de fabrication en France, 2 filiales et 1 site de production en Suisse,
le Groupe Stratus Packaging a recherché les liens organisationnels les plus
efficaces tout en maintenant lidentité et la culture des sites.

En effet, le Groupe Stratus Packaging est trés attaché aux valeurs humaines; il
privilégie le développement des compétences de ses collaborateurs a travers
la formation et la promotion interne et encourage la mobilité au sein de ses
différentes unités.
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Nous recrutons un(e) Assistant Qualité en CDI a temps plein pour notre site de Feytiat
(87).

Rattaché(e) au Responsable Qualité du site, il 'assistera en animant le systeme qualité et en
garantissant une homogénéité des approches dans les différents Services sur notre site.

Support direct dans l'analyse des problématiques « qualité », il aura donc pour missions
essentielles :

e Prendre en charge 'animation qualité terrain : communiquer sur la politique qualité,
former et sensibiliser les salariés et les nouveaux entrants, assurer 'animation du LEAN
sur le terrain, réaliser les tournées « terrain » quotidiennes, organiser et animer les
activités de résolution de problemes (QRQC).

e Effectuer les contrbles qualité en cours de production et ponctuellement les contréles
libératoires,

e Gérer les non conformités : traiter les réclamations, les non conformités internes et
fournisseurs, accompagner la mise en place des actions correctives et en vérifier
Uefficacité.

e Suivre les réclamations des clients tout en proposant des solutions appropriées,

e Effectuer tous les audits nécessaires, rédiger les comptes rendus et effectuer le suivi

des plans d’actions

Participer a la rédaction et a la mise a jour des procédures, notes, ...

Participer a la mise a jour et a U'analyse des indicateurs de suivi, des statistiques

Participer a 'animation quotidienne de ’amélioration continue au sein de la société
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Profil recherché

Formation Bac +3 minimum (ou expérience équivalente) dans les domaines QHSE.

Maitrise des outils d’amélioration continue : 5S, 5P, Kaizen, Kanban, AMDEC, DMAIC, SMED...
Une expérience dans un environnement industriel exigeant (agroalimentaire,
pharmaceutique...) serait un plus.

Vous étes rigoureux(se), proactif(ve), avec une capacité d’analyse, de synthése et un
excellent sens relationnel.

CDI - Temps plein
Statut Employé / 35h avec plage variable/plage fixe
Avantages :

e Tickets restaurant (10 € pris en charge a 60 % apres 3 mois)
* Intéressement et participation

Poste a pourvoir des que possible
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