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Présentation de l'entreprise

Le Groupe Stratus Packaging figure parmi les leaders européens pour la
fabrication d’étiquettes imprimées. Avec 460 collaborateurs pour plus de 90
millions d’euros de chiffres d’affaires, il integre 'ensemble des solutions
d’habillage telles qu’étiquettes adhésives, manchons rétractables, manchons
etirables et IML (in mould label).

Le Groupe présente donc a ses clients tant dans les domaines de l'industrie, de
'agroalimentaire, de la cosmétique que de la pharmacie, ’éventail de produits
d’habillage et de services parmi les plus larges du marche.

Sa taille et son dynamisme, sa forte capacité de réaction et d'adaptation Lui
ont conféré une place de premier plan. En créant un ensemble industriel fort
de 7 unités de fabrication en France, 2 filiales et 1 site de production en Suisse,
le Groupe Stratus Packaging a recherché les liens organisationnels les plus
efficaces tout en maintenant lidentité et la culture des sites.

En effet, le Groupe Stratus Packaging est trés attaché aux valeurs humaines; il
privilégie le développement des compétences de ses collaborateurs a travers
la formation et la promotion interne et encourage la mobilité au sein de ses
différentes unités.
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Rattaché(e) au Chef d’équipe Expédition, vous intervenez sur les opérations de préparation
de commandes et expédition des produits finis, dans un environnement industriel. Vous
contribuez au bon fonctionnement de la chaine logistique, du picking a Uexpédition.

Vos missions principales :

e Réception physique des marchandises

e Picking: prélevement des produits en stock selon les besoins de préparation
e Mise en stock des produits et rangement de l'entrepdt

e Préparation des commandes manuellement, sans terminal de saisie

e Filmage des palettes avec film étirable

e Chargement des camions en respectant les regles de sécuriteé

e Participation a l'inventaire périodique

e Respect des consignes de sécurite et des procédures internes

Formation / expérience :

e Premiére expérience en logistique ou en industrie souhaitée
e Bonne condition physique (station debout prolongée, port de charges)
e Niveau de formation : pas de diplédme requis, formation en interne assurée

Compeétences requises :

e Connaissance des regles de base en logistique (flux, rangement, sécurité)
e Expérience en picking, filmage et chargement de palettes

e Utilisation d'engins de manutention (transpalette manuel ou électrique)
e CACES (1,3 0ub)

e Rigueur, ponctualité, autonomie et esprit d'équipe

e Capacité a suivre des consignes precises sans terminal informatique
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Contrat : CDI - Temps plein — 35h/semaine (horaires variables)
Salaire : selon profil.
Avantages :

Tickets restaurant (10 € dont 60 % pris en charge par 'employeur, aprés 3 mois de
présence).

Prime de fin d’année mensualisée (au prorata de la présence, apres 3 mois).

Indemnité de transport selon la distance domicile/travail.
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