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Présentation de l'entreprise

Le Groupe Stratus Packaging figure parmi les leaders européens pour la
fabrication d’étiquettes imprimeées. Avec 500 collaborateurs pour plus de 100
millions d’euros de chiffres d’affaires, il integre 'ensemble des solutions
d’habillage telles qu’étiquettes adhésives, manchons rétractables, manchons
etirables et IML (in mould label).

Le Groupe présente donc a ses clients tant dans les domaines de Uindustrie, de
'agroalimentaire, de la cosmétique que de la pharmacie, 'éventail de produits
d’habillage et de services parmi les plus larges du marché.

Sa taille et son dynamisme, sa forte capacité de réaction et d'adaptation lui
ont conféré une place de premier plan. En créant un ensemble industriel fort
de 8 unités de fabrication en France, 2 filiales et 1 site de production en Suisse,
le Groupe Stratus Packaging a recherché les liens organisationnels les plus
efficaces tout en maintenant lidentité et la culture des sites.

En effet, le Groupe Stratus Packaging est trés attaché aux valeurs humaines; il
privilégie le développement des compétences de ses collaborateurs a travers
la formation et la promotion interne et encourage la mobilité au sein de ses
différentes unités.
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Mission proposée

Rattaché(e) au Responsable Qualité du Site, vous travaillez en proximité directe avec tous
les services du site (maintenance, production, ...).

Vous intervenez sur le terrain, observez, contrdlez et contribuez a faire progresser les
pratiques. Vos actions quotidiennes ont pour but d'assurer la fiabilité des produits et la
cohérence des méthodes sur le site.

Votre journée s'organise autour d'échanges constants avec les opérateurs et les
responsables d'ateliers. Vous animez les démarches d'amélioration et étes le relais
opérationnel de la politique qualite.

Vos principales missions :
e Animer la qualité terrain et sensibiliser les équipes aux bonnes pratiques
e Réaliser les tournées quotidiennes et piloter les actions de résolution de
problemes(QRQC)
e Effectuer les contrbles qualité en production et les contréles libératoires ponctuels
e Gérer les non-conformités internes, fournisseurs et clients
e Conduire les audits, rediger les rapports et suivre les plans d'actions
e Participer a la mise a jour des procédures et documents qualité
e Analyser les indicateurs de suivi et proposer des axes d'amélioration

Ce poste demande une présence réguliere sur le terrain et une réelle capacité a dialoguer
avec tous les services. Vous contribuez chaque jour a faire progresser la culture qualité du
site.
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Profil recherché

Ce poste s'adresse a une personne rigoureuse, a l'aise dans les échanges et attentive aux
détails.
Vous aimez comprendre, vérifier, expliquer et faire progresser les pratiques autour de vous.

Vous disposez d'une formation Bac +3 en qualité ou équivalent, et idéalement d'une
premiere expérience en milieu industriel.

Vous savez utiliser les outils de suivi qualité (audits, indicateurs, plans d'actions).

e Connaissance des principes de l'amélioration continue et du LEAN

e Maitrise des outils bureautiques

e Capacité a analyser une non-conformité et mettre place les actions correctives
e Sens de la pédagogie et aisance relationnelle avec les équipes terrain

e Organisation, méthode et fiabilité dans le suivi des données

Rémunération selon profil et expérience : entre 2.150 et 2.300 euros brut / mois
CDI
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