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Présentation de l'entreprise

Le Groupe Stratus Packaging figure parmi les leaders européens pour la 

fabrication d’étiquettes imprimées. Avec 520 collaborateurs pour plus de 100  

millions d’euros de chiffres d’affaires, il intègre l’ensemble des solutions 

d’habillage telles qu’étiquettes adhésives, manchons rétractables, manchons 

étirables  et IML (in mould label).

Le Groupe présente donc à ses clients tant dans les domaines de l’industrie, de 

l’agroalimentaire, de la cosmétique que de la pharmacie, l’éventail de produits 

d’habillage et de services parmi les plus larges du marché. 

Sa taille et son dynamisme, sa forte capacité de réaction et d'adaptation lui ont 

conféré une place de premier plan. En créant un ensemble industriel fort de 8 

unités de fabrication en France, 2 filiales et 1 site de production en Suisse, le 

Groupe Stratus Packaging a recherché les liens organisationnels les plus 

efficaces tout en maintenant l’identité et la culture des sites. 

En effet, le Groupe Stratus Packaging est très attaché aux valeurs humaines; il 

privilégie le développement des compétences de ses collaborateurs à travers 

la formation et la promotion interne et encourage la mobilité au sein de ses 

différentes unités.



NOUS RECRUTONS !
ANIMATEUR QUALITÉ TERRAIN H/F

ST PRIEST EN JAREZ (42) 

recrutement@stratuspackaging.com

Nous recrutons un(e) Animateur Qualité Terrain en CDI à temps plein pour notre site de 

Saint Priest en Jarez (42).

Chez STRATUS PACKAGING, la qualité ne se contrôle pas depuis un bureau. Elle se construit sur le terrain, au 

contact des équipes.

Rattaché(e) au Responsable QHSE du site, vous êtes un acteur central de la performance industrielle. Vous 

travaillez en proximité avec la production, la maintenance et l'ensemble des services pour garantir la fiabilité des 

produits et la cohérence des pratiques.

Vous observez, vous analysez, vous échangez, vous améliorez. Concrètement, vous transformez les écarts en 

progrès durables.

Vos responsabilités:

- Animer la qualité terrain et accompagner les équipes dans l'application des bonnes pratiques

- Réaliser les tournées quotidiennes en atelier et piloter les démarches de résolution de problèmes (QRQC)

- Effectuer les contrôles qualité en production et les contrôles libératoires ponctuels

- Identifier, analyser et traiter les non-conformités internes, fournisseurs et clients

- Conduire des audits internes, rédiger les rapports et suivre les plans d'actions

- Participer à l'évolution des procédures et documents qualité pour les rendre efficaces et applicables

- Suivre et analyser les indicateurs qualité afin de proposer des axes d'amélioration concrets

Ce poste implique une présence régulière en atelier. Vous êtes un relais opérationnel, à l'écoute des équipes et 

force de proposition.

Pourquoi nous rejoindre?

- Un site industriel à taille humaine

- Une forte proximité terrain et des circuits de décision courts

- Un environnement structuré, où la qualité est un levier de performance reconnu

- Un poste responsabilisant, avec de vraies interactions transversales

Ici, la qualité est un engagement quotidien, partagé par tous.

Si vous aimez voir concrètement l'impact de votre travail, vous êtes au bon endroit!

- Vous êtes rigoureux(se), structuré(e) et à l'aise dans les échanges avec des interlocuteurs variés.

Vous aimez comprendre le fonctionnement d'un process, analyser une situation et mettre en place des actions 

correctives efficaces.



NOUS RECRUTONS !

recrutement@stratuspackaging.com

Nous recrutons un(e) Animateur Qualité Terrain en CDI à temps plein pour notre site de 

Saint Priest en Jarez (42).

Vous disposez :

- D'une formation Bac +3 en qualité ou équivalent

- D'une première expérience en environnement industriel (2 à 4 ans idéalement)

- D'une connaissance des principes d'amélioration continue et des outils LEAN

- D'une maîtrise des outils bureautiques

- D'une capacité d'analyse et d'un réel sens pédagogique

Vous savez dialoguer avec le terrain et faire adhérer avec exigence.

- Une organisation du temps de travail qui permet de concilier exigence industrielle et équilibre personnel:

35 heures par semaine / horaire variables avec une plage fixe obligatoire de 9h à 11h30 et de 14h à 16h30 -

pause déjeuner 1h (souplesse d'organisation en dehors de ces créneaux).

- Prime de fin d'année : 500 € - proratisée selon l'ancienneté et l'absentéisme

- Ticket restaurant - valeur faciale 10€ (60% prise en charge entreprise)

- Rémunération : 2150 à 2450 euros brut
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